« Stress ® » évalue les facteurs qui permettent de mieux comprendre et
lutter contre les éléments de stress professionnel.

Evaluer et gérer le stress des salariés. Construction du test : Validation du test :
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Pack : Ressources Humaines Double validation externe
Type de questionnaire : Normatif Validation interne, consistance
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COMPOSANTE SYNTHESE
PSYCOLOGIQUE Composante =
Anxiété psychologique
Dépression Environnement stressant

600 référentiels métiers inclus

Résistance au stress
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