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PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Recrutement
Type de questionnaire : Ipsatif
Nombre de questions : 120
Temps de passation 20 minutes

© 2025 SIGMUNDTEST.COM

31 référentiels métiers 
inclus

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

« Compétences Pro Agriculture ® » mesure les critères clefs pour la performance dans 
les métiers agricoles, aquacoles, d'élevage et des espaces verts..

Test  disponible en

COMPÉTENCES PRO AGRI-AGRO ®

| Recrutements agricoles fiables et sans erreurs coûteuses  
| Temps de recrutement réduit de moitié  
| Détection des talents agricoles réellement adaptés  
| Réussite anticipée grâce à une évaluation validée  
| Décisions RH objectives et sans biais  
| Défis RH agricoles transformés en leviers de performance

LES POINTS FORTS DE CE TEST

AVANTAGES

Compétences Pro Agri Agro® est l’outil de référence pour les recruteurs, responsables RH et 
DRH du secteur agricole, agroalimentaire, viticole ou de l’aménagement paysager 
souhaitant sécuriser leurs recrutements, identifier les vrais potentiels et gagner en efficacité. 
Cette évaluation psychométrique complète, construite sur des critères validés 
scientifiquement, vous permet d’anticiper la réussite professionnelle tout en réduisant les 
erreurs coûteuses.

Conçu pour répondre aux réalités du terrain, ce test évalue les compétences techniques 
agricoles, les soft skills indispensables, ainsi que les aptitudes à l’adaptation technologique, 
dans une approche 100 % opérationnelle. Vous améliorez ainsi vos recrutements tout en 
renforçant vos équipes de terrain, votre image employeur et votre agilité RH.

Adopter Compétences Pro Agri Agro®, c’est faire le choix d’un outil RH de diagnostic 
prédictif ultra performant, conçu pour les enjeux spécifiques des métiers agricoles et agro-
industriels. Il vous aide à gagner du temps, à mieux cibler, à réduire les coûts liés aux 
mauvais recrutements et à favoriser la fidélisation dès l’embauche.
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DIMENSION PROFESSIONNELLE
• Rigueur, méthode et organisation dans les tâches 

quotidiennes
• Respect des consignes et des normes de sécurité
• Contrôle, vérification et observation attentive
• Qualité et hygiène dans les pratiques
• Capacité à rendre compte et à suivre les procédures
• Adaptation aux nouvelles technologies et méthodes
• Analyse des situations et résolution de problèmes

DIMENSION PERSONNELLE
• Résistance physique et endurance
• Goût pour les activités concrètes et pratiques
• Autonomie, réactivité et prise d’initiative
• Anticipation et gestion des imprévus

DIMENSION RELATIONNELLE
• Travail en équipe et coopération
• Disponibilité et engagement dans les missions

DIMENSION TECHNIQUE
500 QCM de connaissances et savoir 
faire du métier

DIMENSIONS ET CRITÈRES ÉVALUÉS

© 2025 SIGMUNDTEST.COM

COMPÉTENCES PRO AGRI-AGRO ®


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

