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UTILISATIONS 

POPULATIONS 

COMPÉTENCES MESURÉES 

PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Type de questionnaire : Ipsatif

Nombre de questions : +186

Temps de passation : 15 minutes
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Toute population.

EXTRAVERSION

Sociabilité

Leadership

Autonomie

Dynamisme

CONVIVIALITÉ

Souci des autres

Travail en équipe

Éthique

Disponibilité

DIMENSION TECHNIQUE

Evaluation des connaissances et savoir-

faire du métier

OUVERTURE D'ESPRIT

Esprit d'initiative

Sens du détail

Capacité d'innovation

Capacité d'analyse

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE

Fiabilité professionnelle

Sens de l’effort

Volonté et persévérance

Méthode / rigueur

ÉQUILIBRE PERSONNEL

Maîtrise de soi

Résistance au stress

Adaptabilité

Résistance à l’échec

1800 référentiels métiers inclus

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

5 FACTORS PRO ®
« 5 Factors Pro ® » mesure les 5 plus importants traits de personnalité selon le 
modèle des "Big 5".

Test disponible 
en

Recruter et évaluer des candidats sur leurs 5 traits dominants de personnalité

(Modèle des Big5).


