TORS PRO®

« 5 Factors Pro ® » mesure les 5 plus importants traits de personnalité selon le
modeéle des "Big 5".

UTILISATIONS @PSYCHOMETRIE

Recruter et évaluer des candidats sur leurs 5 traits dominants de personnalité Construction du test : Validation du test :
(Modeéle des Big5).

POPULATIONS

Toute population.

COMPETENCES MESUREES

OUVERTURE D'ESPRIT EXTRAVERSION —— Test disponible
Esprit d'initiative Sociabilité LH-10 E =i
Sens du détail Leadership P i I R
Capacité d'innovation Autonomie

Capacité d'analyse Dynamisme

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE CONVIVIALITE

Fiabilité professionnelle Souci des autres

Sens de l'effort Travail en équipe

Volonté et persévérance Ethique

Méthode / rigueur Disponibilité

EQUILIBRE PERSONNEL DIMENSION TECHNIQUE

Maitrise de soi Evaluation des connaissances et savoir-

Résistance au stress faire du métier P : Z4t 0
S 1800 réeferentiels métiers inclus

Résistance a |'échec




