otitudes ®

« Aptitudes ® (Intelligences) » permet d'évaluer les aptitudes cognitives les plus
importantes pour les Manager.

UTILISATIONS @PSYCHOMETRIE
en situation de recrutement ou avant une formation, évaluer les différentes Construction du test : Validation du test :
formes d'intelligences. Pack : RH Double validation externe

Type de questionnaire : Normatif Validation interne, consistance
Nombre de questions : 100/800 Fidélité
Temps de passation : 35/80 minutes  Fiabilité

POPULATIONS

Managers.

COMPETENCES MESUREES

DIMENSION
INTELLIGENCES LOGIQUE
INTELLIGENCES INTUITIVE
INTELLIGENCES NUMERIQUE
CAPACITE DE LECTURE
INTELLIGENCES VERBALE
INTELLIGENCES REDACTIONNELLE
INTELLIGENCES MNESIQUE
INTELLIGENCES PRATIQUE
CURIOSITE INTELLECTUELLE
INTELLIGENCES SOCIALE

80 référentiels métiers
inclus
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