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UTILISATIONS 

POPULATIONS 

COMPÉTENCES MESURÉES 

PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Type de questionnaire : Ipsatif

Nombre de questions : +70

Temps de passation : 15 minutes
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Toute population en situation de recrutement ou de bilan.

DIMENSION RELATIONNELLE

Responsabilité et pouvoir

Ambition

MOTIVATIONS LIÉES A L'EMPLOI

Réussite sociale et reconnaissance

Motivation pécuniaire

Sécurité

Progression

DIMENSION PERSONNELLE

Équilibre vie personnelle - vie 

professionnelle

Intérêt du poste

Réalisation de soi

Challenge

Ethique

80 référentiels métiers inclus

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

MOTIVATION PRO ®
« Motivation Pro ® » mesure les critères de motivation professionnels des 
candidats et leur implication vis à vis de l'entreprise.

Test disponible 
en

Pour le recrutement évalue la motivation, l'implication et

les intérêts professionnels.


