DITENTIEL ENTREPRENEUR ®

« Potentiel Entrepreneur ® » mesure les principales qualités a avoir pour réussir %\\gf:\
son projet entrepreneurial. 0\) Q\}

UTILISATIONS @PSYCHOMETRIE

Identifier, sélectionner accompagner les entrepreneurs Construction du test : Validation du test :
Pack : Ressources Humaines

POPULATIONS

entrepreneurs, porteurs de projets.

COMPETENCES MESUREES

DIMENSION DIMENSION DIMENSION e— Test disponible
PROFESSIONNELLE RELATIONNELLE PERSONNELLE | LH-1E IO ™1
Sens de la stratégie Puissance de travail Capacité a communiquer I = I I S 0
Sens de la vente Sens des priorités Capacité de négociation EE S EAE
Sens de la qualité Rapidité de décision Capacité a déléguer an e ¥
Sens de l'innovation Flexibilité dans I'emploi  Ecoute des comportements ¢
Maitrise de la gestion sociale  Maitrise des techniques Maitrise de soi
Sens de la gestion nouvelles Capacité a prendre des
Sens de l'organisation Facilité de contact risques : ToemsEmEE
Sens du résultat Autorité naturelle Réalisme
Ambition Sens du leadership Confiance en soi
Volonté et courage Capacité a motiver Résistance a I'échec
Esprit d'initiative Résistance au stress

Capacité a motiver

DIMENSION INTELLECTUELLE DIMENSION TECHNIQUE

Capacité d'analyse Connaissances et savoir faire
Capacité de synthese du métier




