RAJECTOIRE ®

Accompagne vos entretiens de performance et le développement individuel des salariés.
«Trajectoire®» évalue les compétences techniques et comportementales les plus importantes pour le
développement de carriere et 'engagement des salariés. Le test "Trajectoire" accompagne et facilite
les entretiens d'évaluation annuels.

UTILISATIONS @PSYCHOMETRIE

Test de gestion de carriere et d'accompagnement a |'entretien d'évaluation annuel. Construction du test : Validation du test :
. Type de questionnaire : Normatif Double validation externe
POPULATIONS Toutes Phpula QIS Nombre de questions : 50/480 Validation interne, consistance
, . Temps de passation : 15/60 minutes  Fidélité
COMPETENCES MESUREES S

DIMENSION DIMENSION DIMENSION
PROFESSIONNELLE TECHNIQUE COMPORTEMENTALE

Connaissance des objectifs Sens des responsabilités Puissance de travail . )

Réalisation des objectifs de Compétences techniques Golit du travail e—— Test dispon |_b| e-

I'organisation Intérét pour le poste Ambition LH-IEIEIE — £l

Réalisation des objectifs personnels  Contrainte du poste Sens de la compétition

Valorisation de son organisation Autonomie dans le poste Sens de l'efficacité

Communication interne Esprit d'initiative

Situation dans I'organisation DIMENSION RELATIONNELLE Capacité a innover

Intérét pour la formation Relation avec la hiérarchie Sens de l'organisation

Confiance dans l'avenir Respect des usages sociaux Capacité d'adaptation

Sens de 'autocritique Sens de la mobilité

DIMENSION PERSONNELLE Relation avec les collégues Autorité naturelle

Volonté et persévérance Considération sociale Sens des relations humaines |

Tolérance Sens de l'action

Sens du positif DIMENSION CULTURELLE ~ ~°"s de la négociation

Maitrise de soi Culture d'oro SERIER Sens de la communication

Résistance a I'échec Sentiment d'appartenance TG [

Sens de la réalité Image externe £ : Zc

Confiance en soi Sati?faction au travail Satisfaction vis-a-vis du salaire -l 800 refe rentie | s metiers

Sens de la qualité Structuration de I'organisation Mode de rémunération N Cl us

Avantages sociaux
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