COMPETENCES PRO MANAGEMENT ®

Un test pour mesurer en 25 minutes les « soft skills », la personnalité et
les connaissances indispensables a la performance des managers

UTILISATIONS @PSYCHOMETRIE
Recruter, évaluer, sélectionner, développer et former les managers. ‘ Construction du test : Validation du test :
Type de questionnaire : Ipsatif Double validation externe
Nombre de questions : +140 Validation interne, consistance
POPULATIONS . fons o1 e
Temps de passation : 25 minutes Fidelite
Management, management intermédiaire, management opérationnel. Eme

COMPETENCES MESUREES

DIMENSION PROFESSIONNELLE DIMENSION RELATIONNELLE ) o Test disponible
Analyse / synthése Organiser une équipe (DO uf+] J==lwall
Diriger Déléguer gqﬁﬁm
Persuasion / négociation Sens des responsabilités a3l o] |
Initiative Résistance au stress EBEELIER
Créativité / innover Ecoute E [NEQ

-
Efficacité / sens du résultat Recherche du compromis EEr
Dynamisme / réactivité N i B

DIMENSION PERSONNELLE

DIMENSION TECHNIQUE Autorité / charisme
Connaissances et savoir faire Maitrise de soi
du métier Autonomie

Confiance en soi
Sens des réalités

600 référentiels métiers
inclus
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