NCIAS PRO CONSTRUCCION ®

“Competencias Pro Construccion®” mide los criterios que se han vuelto
esenciales en la industria de la construccion.
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BENEFICIOS

Competencias Pro Construccion® es la solucion esencial para reclutadores , gerentes de
RR. HH. y empresas constructoras que desean optimizar la contratacion, reducir los
riesgos operativos y mejorar la seguridad en las obras . Esta prueba predictiva permite
evaluar eficazmente los perfiles segun criterios esenciales como el rigor en el trabajo de
campo, la cultura de seguridad y las habilidades profesionales e interpersonales .

Prueba disponible

-1 00 B2 O ™1

Con un enfoque multicriterio validado cientificamente , identificara rapidamente talento
confiable, competente y comprometido que se integrara de forma sostenible en sus
equipos y contribuira a reducir la rotacion , controlar los costos y prevenir accidentes .
Profesionalizara su proceso de reclutamiento y fortalecera su imagen como empleador
exigente y atractivo.

Al elegir Competencias Pro Construccion®, elige una solucion estratégica de RR. HH .,
disefiada especificamente para los retos del sector de la construccion: cumplimiento de
las normas de seguridad , rendimiento operativo , eficiencia de los equipos de campo,
reduccion de accidentes y rentabilidad de los proyectos . Es la herramienta ideal para una
contratacion rapida, precisa y con total confianza.




ENCIAS PRO CONSTRUCCION ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

DIMENSION PERSONAL

* Resistencia fisica y aguante

* de razonamiento y légica

* Autocontrol y gestion del estrés

* Fuerza de voluntad , perseverancia y motivacion

* DIMENSION PROFESIONAL

* Capacidad para tomar decisiones con rapidez y
eficacia

* Sentido de responsabilidad y calidad en la ejecucion

* Organizacidn y gestion de prioridades

* Destreza manual y precision

* Flexibilidad y disponibilidad ante imprevistos

* Actualizacién periddica de conocimientos técnicos

* Rigor en la ejecucion de las tareas

* Observacion cuidadosa y control de calidad

* Facilidad de colaboracion e integracion en un equipo

DIMENSION RELACIONAL

* Comunicacion clara y transmisidn eficaz de
informacion

* Capacidad de informar y colaborar

* Iniciativa y autonomia en la accién

DIMENSION TECNICA
500 preguntas de opcion multiple sobre

conocimientos y saber hacer
profesionales
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