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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete: Reclutamiento
Tipo de cuestionario: Ipsativo
Número de preguntas: 163
Tiempo de finalización 20 minutos
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31 descripciones de 
puestos incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

“Competencias Pro Construcción®” mide los criterios que se han vuelto 
esenciales en la industria de la construcción.

Prueba disponible 
en

COMPETENCIAS PRO CONSTRUCCIÓN ®

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA
|  Accidentes en obra evitados gracias a los perfiles de seguridad
|  Errores costosos eliminados mediante una selección cuidadosa
|  Retrasos eliminados gracias a equipos confiables
|  Estándares de seguridad cumplidos por profesionales cualificados
|  Reducción de la rotación gracias a la contratación de los perfiles adecuados
|  ROI optimizado mediante un reclutamiento eficiente

BENEFICIOS
Competencias Pro Construcción® es la solución esencial para reclutadores , gerentes de 
RR. HH. y empresas constructoras que desean optimizar la contratación , reducir los 
riesgos operativos y mejorar la seguridad en las obras . Esta prueba predictiva permite 
evaluar eficazmente los perfiles según criterios esenciales como el rigor en el trabajo de 
campo , la cultura de seguridad y las habilidades profesionales e interpersonales .

Con un enfoque multicriterio validado científicamente , identificará rápidamente talento 
confiable, competente y comprometido que se integrará de forma sostenible en sus 
equipos y contribuirá a reducir la rotación , controlar los costos y prevenir accidentes . 
Profesionalizará su proceso de reclutamiento y fortalecerá su imagen como empleador 
exigente y atractivo.

Al elegir Competencias Pro Construcción® , elige una solución estratégica de RR. HH . , 
diseñada específicamente para los retos del sector de la construcción: cumplimiento de 
las normas de seguridad , rendimiento operativo , eficiencia de los equipos de campo , 
reducción de accidentes y rentabilidad de los proyectos . Es la herramienta ideal para una 
contratación rápida, precisa y con total confianza.
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DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Capacidad para tomar decisiones con rapidez y 

eficacia
• Sentido de responsabilidad y calidad en la ejecución
• Organización y gestión de prioridades
• Destreza manual y precisión
• Flexibilidad y disponibilidad ante imprevistos
• Actualización periódica de conocimientos técnicos
• Rigor en la ejecución de las tareas
• Observación cuidadosa y control de calidad
• Facilidad de colaboración e integración en un equipo

DIMENSIÓN PERSONAL
• Resistencia física y aguante
• de razonamiento y lógica
• Autocontrol y gestión del estrés
• Fuerza de voluntad , perseverancia y motivación

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Comunicación clara y transmisión eficaz de 

información
• Capacidad de informar y colaborar
• Iniciativa y autonomía en la acción

DIMENSIÓN TÉCNICA
500 preguntas de opción múltiple sobre 
conocimientos y saber hacer 
profesionales

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS
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