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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete: Reclutamiento
Tipo de cuestionario: Ipsativo
Número de preguntas: 66
Tiempo para completar: 15 minutos
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54 descripciones de 
puestos incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

“Competencias Pro Industria®” mide los criterios más solicitados para las profesiones 
industriales.

Prueba disponible 
en

COMPETENCIAS PRO INDUSTRIA®

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA
|  Contratación segura para un impacto financiero controlado
|  Equipos industriales seguros y compatibles
|  Procesos de reclutamiento rápidos y rentables
|  Identificación precisa de habilidades técnicas
|  Productividad y rendimiento industrial optimizados
|  Construyendo equipos confiables y adaptados a los desafíos industriales

BENEFICIOS
Competencias Pro Industria® es la solución esencial para gerentes y directores de RR. HH . 
, reclutadores y consultores que desean asegurar su reclutamiento técnico e industrial , 
acelerar la selección de candidatos y optimizar de forma sostenible su rendimiento 
industrial . Esta herramienta de evaluación, rigurosamente validada, le permite identificar 
con precisión las competencias técnicas y conductuales , reducir eficazmente los costos 
relacionados con errores de contratación y optimizar su capital humano industrial .

Con un enfoque integral y multidimensional, mide simultáneamente las competencias 
profesionales , las habilidades interpersonales esenciales , las cualidades personales y los 
conocimientos técnicos esenciales para el éxito en las profesiones industriales. De este 
modo, transforma su proceso de selección en una herramienta estratégica para el 
rendimiento industrial , la seguridad laboral , el compromiso de los empleados y la 
excelencia organizacional , alineando con precisión los perfiles técnicos con sus objetivos 
industriales.

Elegir Competencias Pro Industria® significa optar por una solución innovadora y 
estratégica de reclutamiento industrial , capaz de afrontar los principales retos de 
reclutamiento técnico , seguridad industrial , evaluación objetiva de competencias , 
desarrollo de equipos técnicos y gestión eficaz del talento industrial . Esto garantiza un 
reclutamiento confiable , una optimización tangible de los costos de RR.HH. y un 
rendimiento industrial sostenible y seguro .
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DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Capacidad de adaptación a entornos industriales
• Destreza y precisión en los gestos técnicos
• las normas de higiene y seguridad
• Iniciativa en la resolución de problemas
• Motivación para involucrarse en la producción
• Organización eficaz de tareas y puestos de trabajo

DIMENSIÓN PERSONAL
• Resistencia física y aguante
• Cumplimiento estricto de las instrucciones
• las normas de seguridad
• Un agudo sentido de la calidad
• Espíritu de responsabilidad en la ejecución de las 

misiones

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Calidad de las relaciones interpersonales dentro 

de los equipos

DIMENSIÓN TÉCNICA
500 preguntas de opción múltiple sobre 
conocimientos y saber hacer 
profesionales© 2025SIGMUNDTEST.COM

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

COMPETENCIAS PRO INDUSTRIA®
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