TENCIAS PRO INGENIERO —~ TECNICO SUPERIOR ®

“Competencias Pro Ingeniero — Técnico Superior®” mide los criterios esenciales
para reclutar con éxito ingenieros o técnicos.

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA @PSICOMETR[A

L s o - Construccion de prueba: idacié :
| £2 Evaluacién objetiva de las competencias técnicas antes de la entrevista P Validacion de pruebas:

| " Procesos de seleccion acelerados en tan solo 20 minutos

| gl Reclutamiento técnico seguro y confiable

| Comparacién justa de candidatos basada en criterios idénticos

| @ Revelar potenciales técnicos ocultos que no son visibles durante las entrevistas
| 4 Prediccidn del desempefio futuro en puestos técnicos exigentes

BENEFICIOS

Competencias Pro Ingeniero — Técnico Superior® es la herramienta de evaluacién esencial
para gerentes de RR. HH., agencias de reclutamiento , gerentes técnicos y responsables de
seleccion que buscan optimizar sus procesos de reclutamiento , reducir errores de seleccion y
optimizar la adecuacion entre candidatos y puestos . Esta solucidn de evaluacion cientifica le
permite identificar con precision las habilidades técnicas esenciales , medir objetivamente el
potencial y afianzar sus decisiones estratégicas de RR. HH . para todos sus puestos técnicos.

e—— Prueba disponible
1 = .

Gracias a una metodologia rigurosamente validada, usted mide con fiabilidad las habilidades
légicas , las habilidades técnicas especificas , las capacidades cognitivas y el razonamiento
espacial esenciales para el rendimiento de ingenieros y técnicos. De este modo, transforma
sus retos de contratacion en verdaderos impulsores del rendimiento organizacional , la
innovacion técnica , la competitividad empresarial , la excelencia operativa y la
productividad del equipo, al alinear las habilidades individuales con los requisitos técnicos de
sus proyectos.

Invertir en Competencias Pro Ingeniero — Técnico Superior® significa elegir una solucién
cientifica de RR. HH . disefiada para afrontar los retos criticos de la contratacion técnica, la 364 d escri pCiOﬂeS
evaluacion de competencias, la movilidad interna, el desarrollo del talento , la prevision,

los centros de evaluacién y la formacién especializada . Ademds, garantiza decisiones de Pou estos
objetivas , un retorno de la inversion medible en sus procesos de seleccion y equipos
técnicos mas eficientes, comprometidos e innovadores .




TENCIAS PRO INGENIERO —~ TECNICO SUPERIOR ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

* DIMENSION PERSONAL
* Andlisis y sintesis de informacion técnica

» DIMENSION PROFESIONAL

* Rigor en la ejecucion y seguimiento de las tareas

técnicas compleja
* Vigilancia y capacidad de anticipacion de riesgos * Dinamismo y capacidad de respuesta ante
* Implicacion y compromiso con la misidn que se le ha imprevistos
confiado * Iniciativa para proponer mejoras
* Organizacion eficaz del trabajo y gestion de * Anticipacion de necesidades y limitaciones
prioridades

* Control de calidad y cumplimiento de normas

* Claridad en la informacidn sobre las medidas
adoptadas

* Argumentacion técnica y negociacion de soluciones

* DIMENSION RELACIONAL

* Colaboracion activa dentro de equipos
multidisciplinares

* Autoridad natural en su campo

* Transmision clara de conocimientos y métodos
de ensefianza.

* Comunicacion efectiva con diferentes
interlocutores

DIMENSION TECNICA

500 preguntas de opcién multiple sobre
conocimientos y saber hacer
profesionales
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