OMPETENCIAS PRO MANAGEMENT®

Una prueba para medir las “Competencias Pro Management”, la personalidad y
el conocimiento esencial para el desempefio de los gerentes

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA @DSICOMETR[A

| [ Casting de éxito : managers idéneos y eficientes Construccion de prueba:
| «* Reclutamiento acelerado mediante la identificacion del potencial real

| sl Decisiones de RRHH garantizadas por evaluacion cientifica

| ¥ Mayor rendimiento gracias a equipos comprometidos

| @ Movilidad interna optimizada y talentos desarrollados

| Mejora de la experiencia del candidato y fortalecimiento de la imagen del empleador

Validacién de pruebas:

BENEFICIOS

Competencias Pro Management® es la solucién definitiva para gerentes y directores de RR.
HH. , reclutadores y consultores que desean afianzar sus decisiones de contratacion,

e—— Prueba

optimizar la movilidad interna y desarrollar el potencial de liderazgo . Esta herramienta de = 1 ==
evaluacion gerencial, validada cientificamente, le permite identificar con precision las === (812
competencias clave , reducir drasticamente los errores de contratacion y optimizar su a3l |e]-]
capital humano en cada etapa de su trayectoria profesional. EEELE

=] B =]«
Gracias a un enfoque multidimensional integral, evaluara simultdaneamente las competencias Egu
profesionales , las habilidades interpersonales, las cualidades personales y los aEa
conocimientos técnicos esenciales para el éxito en puestos directivos. De este modo, E“

transformara sus procesos de selecciéon en verdaderos impulsores del rendimiento colectivo
, el compromiso de los empleados, el atractivo para el empleador, el desarrollo del talento
y la excelencia organizacional , alineando los perfiles directivos con los objetivos estratégicos
de su organizacion.

Invertir en Competencias Pro Management @ significa elegir una solucion innovadora de
reclutamiento estratégico , disefiada para afrontar los complejos retos de la contratacion
directiva , la movilidad interna, la evaluacion de competencias, el desarrollo del talento, la
formacion de directivos , la planificacion de puestos y la excelencia en RR. HH . Ademas,
garantiza una contratacion segura, la optimizacion de la inversién en formacion y una
organizacidon mas eficiente, comprometida y agil .

600 descripciones de
puestos incluidas

deaniananas



PETENCIAS PRO MANAGEMENT®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

estratégica

desafios

» DIMENSION PROFESIONAL
* Capacidad para analizar y sintetizar informacion

* Capacidad de liderar con claridad y eficacia

* Talento para la persuasion y la negociacion en
contextos variados.

* Espiritu de iniciativa y fuerza de propuesta

* Capacidad para innovar e impulsar el cambio

* Orientacion a la eficiencia y a los resultados

* Dinamismo y capacidad de respuesta ante los

¢+ DIMENSION RELACIONAL

Saber organizar y estructurar un equipo
Capacidad para delegar eficazmente

Fuerte sentido de responsabilidad

Resistencia al estrés en entornos exigentes
Calidad de escucha y adaptacion a los
interlocutores

Busqueda activa de compromisos y soluciones
compartidas

DIMENSION TECNICA
500 preguntas de opcién multiple sobre
conocimientos y saber hacer
profesionales

» DIMENSION PERSONAL
* Autoridad natural y carisma
* Autocontrol, incluso en situaciones tensas
* Gran autonomia en la gestién de misiones
* Fuerte confianza en si mismo
* Sentido de la realidad y pragmatismo




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

