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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete: Reclutamiento
Tipo de cuestionario: Ipsativo
Número de preguntas: 120
Tiempo de finalización 20 minutos

© 2025 SIGMUNDTEST.COM

454 descripciones de 
puestos incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

COMPETENCIAS PRO OPERARIOS & TÉCNICOS®
“Competencias Pro Operarios & Técnicos®” mide los criterios actualmente más 
buscados para las profesiones de operador y técnico.

Prueba disponible 
en

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA
 Reclutamiento sin errores costosos

|  Selección acelerada gracias a un test automatizado
|  Equipos seguros con perfiles confiables
|  Productividad optimizada desde el primer día
|  Fortaleciendo equipos con perfiles compatibles
|  Diferenciación a través de la evaluación profesional

BENEFICIOS
Competencias Pro Operarios & Técnicos® es la solución de referencia para gerentes de RR . 
HH ., responsables de selección , gerentes de producción y consultores de RR. HH. que 
desean optimizar su proceso de selección , fortalecer sus equipos operativos y reducir los 
costos asociados a errores de selección . Gracias a una evaluación integral, podrá identificar 
con precisión las habilidades técnicas , las aptitudes conductuales y las habilidades 
interpersonales necesarias para el éxito en el sector.

Esta prueba psicométrica certificada convierte su proceso de selección en una herramienta 
estratégica para la productividad , la seguridad , la calidad industrial y la reducción de la 
rotación . Su formato breve (20 minutos), automatizado y fiable le permite preseleccionar 
rápidamente los perfiles adecuados, reducir el tiempo de contratación y optimizar el retorno 
de la inversión (ROI) en la contratación , a la vez que fortalece su imagen como empleador.

Adoptar Competencias Pro Operarios & Técnicos® significa elegir una herramienta de 
reclutamiento científicamente validada , disponible en varios idiomas (francés, inglés, 
alemán, español), capaz de afrontar los retos actuales de RR. HH. en cuanto a rendimiento, 
agilidad y competitividad industrial. Se integra en todos los procesos de RR. HH.: 
reclutamiento inicial , movilidad interna , evaluación de competencias , GPEC e 
incorporación en terreno .
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DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Organización personal y gestión eficaz de prioridades
• Sentido de calidad y respeto por los estándares
• Vigilancia y atención sostenida
• Adaptación a la tecnología y los desarrollos
• Habilidad y destreza en los gestos profesionales
• Potencia de trabajo y resistencia

DIMENSIÓN PERSONAL
• Lógica y razonamiento
• Iniciativa y autonomía
• Rigor y fiabilidad
• Capacidad de anticipar y prevenir errores

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Espíritu de equipo y cooperación
• de escucha y comunicación

DIMENSIÓN TÉCNICA
500 preguntas de opción múltiple sobre 
conocimientos y saber hacer 
profesionales

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

© 2025 SIGMUNDTEST.COM

COMPETENCIAS PRO OPERARIOS & TÉCNICOS®


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

