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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Paquete: Reclutamiento
Tipo de cuestionario: Ipsativo
Número de preguntas: 170
Tiempo de finalización 20 minutos
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32 descripciones de 
puestos incluidas

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

COMPETENCIAS PRO SECURIDAD ®
“Competencias Pro Securidad®” mide los criterios y cualidades esenciales para 
puestos de trabajo en seguridad de propiedad personal.

Prueba 
disponible en

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA
 Reduce la rotación y controla los costes ocultos

|  Seguridad mejorada con agentes fiables y adaptados
|  Reclutamiento rápido y decisiones seguras
|  Detección precisa de perfiles vigilantes y reactivos
|  Evaluación completa: habilidades técnicas y comportamentales
|  Equipos seguros, sostenibles y de alto rendimiento

BENEFICIOS
Competencias Pro Securidad® es la herramienta esencial para gerentes de RR. HH ., 
directores de RR. HH. , reclutadores y responsables de seguridad que desean optimizar 
su proceso de selección , reducir los errores de selección y formar equipos de campo 
de alto rendimiento . Gracias a una evaluación científicamente validada de habilidades 
técnicas , habilidades interpersonales y aptitudes críticas en un contexto sensible , esta 
prueba permite identificar perfiles adecuados a las necesidades de las profesiones de 
seguridad.

Diseñado para afrontar los retos específicos del sector de la seguridad (vigilancia, 
protección, seguridad), le ayuda a ahorrar tiempo , reducir la rotación de personal y 
anticipar el riesgo de errores de selección . Gracias a su enfoque multidimensional y a 
sus resultados inmediatos , puede reclutar con confianza candidatos fiables , receptivos 
y comprometidos a largo plazo .

Adoptar Competencias Pro Securidad® significa invertir en una solución de RR. HH. 
probada y fiable que responde a los retos actuales de la contratación en seguridad 
privada : presión operativa, escasez de perfiles y requisitos de capacidad de respuesta. 
Además, mejora su imagen de empleador , profesionaliza sus procesos y garantiza una 
contratación específica, rápida y sostenible .
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DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Fuerte sentido de seguridad y estricto cumplimiento 

de las instrucciones.
• Capacidad de verificar, controlar y reportar anomalías
• Capacidad de respuesta y toma de decisiones rápida 

en situaciones de emergencia
• Vigilancia y atención sostenida en el tiempo
• Rigor en la aplicación de los procedimientos

DIMENSIÓN PERSONAL
• Adaptabilidad a lo inesperado
• Paciencia y manejo del estrés
• Resistencia física y aguante
• Confiabilidad y sentido de ejecución
• Autocontrol en todas las circunstancias
• Integridad y probidad

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Trabajo en equipo y cooperación eficaz
• Facilidad de contacto y sociabilidad adaptada
• Autoridad natural y asertividad
• Comunicación clara , capacidad de tranquilizar y 

asesorar.
• Tacto , diplomacia y gestión de conflictos
• Disponibilidad y sentido de servicio

DIMENSIÓN TÉCNICA
500 preguntas de opción múltiple sobre 
conocimientos y saber hacer 
profesionales

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS
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