RR.HH. y gestidn

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

| E2 Desarrollo continuo de tus equipos

| £ Reclutamiento seguro sin errores de casting

| Rendimiento colectivo potenciado de inmediato
| sl Lafacturacion se redujo significativamente

| & Liderazgo adaptativo efectivo y sostenible

| 4 Transformad con éxito la cultura corporativa

BENEFICIOS

DISC + Pro® es la herramienta avanzada de evaluacion del comportamiento que permite
a reclutadores, RR. HH. , consultores y gerentes tomar decisiones mas rapidas, fiables y
humanas. Gracias a un analisis detallado de los estilos de comportamiento y las
palancas de compromiso , garantiza cada contratacion, fortalece la cohesién del equipo
y alinea sus talentos con la cultura y los retos de su organizacion.

Disefiado para profesionales de RRHH que buscan eficiencia en la toma de decisiones ,
reduccion de la rotacion y rendimiento gerencial optimizado , DISC + Pro® transforma
radicalmente su enfoque de la gestion del talento al aportar una dimensidn cientificay
predictiva a sus procesos de RRHH.

Adoptar DISC + Pro® significa elegir una solucion de RR. HH. inteligente y operativa que
combina analisis cientifico del comportamiento, diagndstico estratégico y soporte a
medida . Ya sea para la contratacion, el desarrollo del talento, la integracion, el
coaching directivo o la movilidad interna, se beneficia de una herramienta poderosa
para gestionar el compromiso, el rendimiento y la agilidad de sus equipos a largo plazo.

“DISC + Pro®” revela el potencial oculto para transformar sus practicas de
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600 descripciones de
puestos incluidas



CONCIENCIA

* Organizacion y planificacion

* Confiabilidad y sentido de responsabilidad
* Logro de los objetivos establecidos

CRITERIOS EVALUADOS

DOMINIO

* Tendencia a tomar la iniciativa

* Capacidad para afrontar retos

* Orientacidn a la accién y a la decisién
INNOVACION

* Creatividad y curiosidad intelectual
* Apertura a nuevas ideas

* Capacidad de adaptarse al cambio

INFLUENCIA

* Facilidad de comunicacion y persuasion
* Creando relaciones positivas

* Capacidad de motivary unir

ESTABILIDAD

* Gestidn del estrés y de imprevistos

* Pacienciay constancia en el esfuerzo

* Capacidad de mantener un clima tranquilo

CUMPLIMIENTO
* Cumplimiento de normasy procedimientos DIMENSION TECNICA
* YRRV rigor en el trabajo Conocimiento y saber hacer de la profesidn

e Preocupacion por la calidad y el cumplimiento
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