NCIAL IT-DIGITAL ®

“Potencial IT-Digital ®” es una prueba de reclutamiento disefiada para detectar expertos en Tl ,
desarrolladores, cientificos de datos , gerentes de proyectos digitales y especialistas en ciberseguridad.

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA @PSICOM ETRIA

Construccion de prueba: Validacién de pruebas:

| E2 Reduccidn de errores en la contratacion de Tl
| = Segmentacion eficaz para un filtrado rapido

| Ahorra tiempo valioso en el reclutamiento

| “al Evaluacidn precisa de las habilidades técnicas
| & Talentos identificados e integrados a equipos

| 4 Transformacidn digital acelerada e innovadora

BENEFICIOS

Potencial IT-Digital © es la solucion de referencia para gerentes de RR. HH. , reclutadores
tecnoldgicos y responsables de transformacion digital que buscan optimizar la contratacion
de perfiles técnicos , mejorar su capacidad de respuesta en un mercado con escasez de
personal y alinear su talento con los retos de la innovacidn digital . Gracias a un enfoque de
evaluacion integral y cientificamente validado, esta prueba ayuda a identificar los mejores
perfiles de Tl , evitar errores de seleccion y formar equipos de alto rendimiento y escalables .

La prueba explora a fondo las habilidades técnicas, las habilidades interpersonales
esenciales, el potencial de adaptabilidad y la agilidad de aprendizaje esenciales en entornos
tecnoldgicos en constante evolucidn. Es una herramienta clave para transformar sus practicas
de seleccion en una herramienta estratégica para el rendimiento de RR. HH .: reduciendo los
costes de contratacion, acelerando los plazos de contrataciéon , mejorando el compromiso
de los empleados y promoviendo su marca de empleador tecnolégico .

Adoptar Potencial IT-Digital ® significa elegir una solucién tecnolégica de RR. HH. disefiada
para afrontar los desafios criticos de la contratacidn en el sector tecnolégico : escasez de
talento, volatilidad de perfiles, complejidad de las competencias requeridas y crecientes
necesidades de agilidad organizacional . También significa aprovechar una evaluacion fiable, :
rapida y estructurada para sus necesidades de contratacion de Tl, movilidad interna digital , , Refe renclas |a bO ra |eS
evaluacion de competencias tecnoldgicas , gestion agil de proyectos y gestién del talento [ ¥ . ; | N Cl u |d as .

tecnoldgico . ]




CIAL IT-DIGITAL ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

DIMENSION PROFESIONAL

* Organizacidn personal y gestidn eficaz del tiempo

* Gestidn de proyectos en entornos Tl/digitales

* Resolucién rapida de problemas técnicos

* Adaptabilidad a herramientas y tecnologias emergentes
* Vigilancia tecnoldgica y aprendizaje continuo

* Autonomia en la gestidn de responsabilidades

* Vision estratégica y orientacion a resultados

* Innovacion basada en una mente analitica

* Pensamiento critico y toma de decisiones estructurada

DIMENSION PERSONAL

* Comunicacidn clara con equipos técnicos y no técnicos

* Trabajo en equipo y colaboracidn agil

* Escucha activa y empatia hacia los usuarios

* Negociacion y capacidad de influir en las decisiones técnicas
* Gestidon de conflictos en proyectos complejos

* Relaciones interpersonales constructivas

* Servicio al cliente y orientacidn al usuario

* Colaboraciéon multifuncional con otras empresas

DIMENSION RELACIONAL - ,
* Confiabilidad y ética en proyectos digitales =25 \
* Iniciativa personal y motivacidn para contribuir ‘
* Creatividad y curiosidad tecnoldgica
* Resiliencia y gestion del estrés en un contexto técnico
* Confianza en si mismo en las decisiones técnicas
* Pacienciay perseverancia ante la complejidad
* Aprendizaje rapido de nuevos lenguajes y
herramientas
* Flexibilidad y apertura al cambio constante

DIMENSION TECNICA
Conocimientos y saber hacer de la profesion
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