DIENCIAL MANAGER EJECUTIVO ®

“Potencial Manager Ejecutivo ®” mide las principales cualidades necesarias para
tener éxito en tu proyecto emprendedor.

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA @PSICOMETR[A

Construccion de prueba: Validacion de pruebas:
Paquete: Recursos Humanos

[ Revela el potencial emprendedor oculto

| & Asegurar caminos emprendedores de manera efectiva
| Acelera el éxito de los creadores

| sl Personaliza tu apoyo estratégico dirigido

| % Maximiza tus posibilidades de éxito

| @ Promociona tu experiencia en coaching profesional

BENEFICIOS

Potencial Manager Ejecutivo® es la solucidn ideal para coaches profesionales, consultores Prueba

de creacion de empresas , incubadoras y estructuras de apoyo que desean consolidar (B[O 0]+ et
trayectorias emprendedoras , revelar el potencial oculto y ofrecer un apoyo (=] el J==f=-
verdaderamente personalizado . Esta prueba predictiva y estandarizada, desarrollada por FEE | | B]E]

expertos en psicologia del trabajo y emprendimiento, permite una evaluacion detallada de
las habilidades, aptitudes y motivaciones emprendedoras .

Gracias a un enfoque Unico de 360°, identifica las fortalezas y las palancas de éxito , asi
como las areas de vigilancia de cada lider de proyecto. De este modo, puede personalizar
sus cursos de formacion , priorizar sus areas de coaching y maximizar las posibilidades de
éxito de los emprendedores que apoya. Esto le garantiza un diagndstico objetivo y
estratégico, al servicio del éxito de los proyectos emprendedores y la credibilidad de su
apoyo.

PROJECTIONS

Adoptar Potencial Manager Ejecutivo® significa elegir una herramienta profesional

probada, disefiada para satisfacer las necesidades de programas de incubacion , coaches
de cambio de carrera, organizaciones de formacion y estructuras de apoyo a la creacion
de empresas . Intuitiva, multilinglie, segura (RGPD), integrable en marca blanca o mediante O]
API, le permite profesionalizar sus cursos a la vez que refuerza su imagen como experto en .=
éxito empresarial.

60 tipos de emprendedores
incluidos




NCIAL MANAGER EJECUTIVO ®

DIMENSION RELACIONAL

* Comunicacion clara y adecuada
* Negociacion eficaz

* Delegacion constructiva

* escucha activa y lectura

* Emociones controladas

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS

DIMENSION PROFESIONAL

* Vision estratégica y capacidad para estructurar un proyecto empres
* Desarrollo de negocios y habilidades de ventas
* Excelencia en productos y servicios

* Innovacién para destacar en el mercado * Riesgo medidoy lucidez empresarial
* humanos y sociales de la empresa * Realista en la evaluacién de oportunidades

« Gestion global de actividades * Confianza en si mismo al tomar posiciones
Resiliencia ante el fracaso
Estrés en un entorno incierto

* Organizacion eficaz y priorizacién de tareas

* Resultados y establecimiento de objetivos ambiciosos
* Fuerte ambicién empresarial

* Perseverancia ante los desafios

* Iniciativa en la creacidn de soluciones

= Fivangy

DIMENSION PERSONAL PROECTIONS |

* Ritmo de trabajo intenso
* del tiempo y prioridades
* Decision rapida y asumida

* Adaptandose a lo inesperado

. T logia v facilidad h . d NGTHS
ecnologia y facilidad con herramientas modernas KNE%‘QE%

* Confianza rapida con los interlocutores sg[’@ﬂmis

* Liderazgo natural DIMENSION TECNICA 02
* Visidon compartida con el equipo

. . X Conocimientos y saber hacer de la profesion
¢ Motivacion de socios, asociados o colaboradores
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