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POTENCIAL OIL & GAS®
Optimice su reclutamiento para la industria de petróleo y gas con nuestra 
prueba de habilidades y conocimientos.

En un sector tan competitivo y exigente como el del petróleo y el gas, la contratación de candidatos 
cualificados y competentes es esencial. Nuestra innovadora prueba de habilidades y conocimientos para 
profesionales del sector le ofrece una solución integral para evaluar a los candidatos y garantizar su idoneidad 
para los puestos vacantes.

Evaluación completa y personalizada:
Nuestra prueba abarca una amplia gama de habilidades y conocimientos 
específicos para puestos en el sector de petróleo y gas, incluyendo ingeniería, 
geología, logística, seguridad y más. A través de nuestra plataforma en línea, 
puede personalizar la prueba para evaluar con precisión las habilidades 
requeridas para cada puesto.

Ahorre tiempo y aumente la eficiencia:
El proceso de reclutamiento puede ser largo y costoso, especialmente cuando 
se trata de encontrar candidatos calificados para puestos especializados. 
Nuestra prueba le permite identificar rápidamente a los candidatos más 
calificados, reduciendo el tiempo y los recursos necesarios para el 
reclutamiento.

Comparabilidad y objetividad:
Nuestra prueba proporciona resultados cuantitativos y comparables, lo que le 
permite evaluar a los candidatos de forma objetiva y consistente. Esto facilita la 
toma de decisiones durante el proceso de selección y ayuda a reducir posibles 
sesgos.

Desarrollo de habilidades y formación:
Al identificar las fortalezas y las áreas de mejora de los candidatos, nuestra prueba 
le ayuda a identificar las necesidades de capacitación de su nuevo empleado. Esto 
optimiza la integración y el desarrollo profesional de sus empleados.

Mejora la retención y satisfacción de los empleados:
Al seleccionar a los candidatos más adecuados para los puestos y la cultura de su 
empresa, mejora la retención de empleados y la satisfacción laboral. Esto 
repercute positivamente en la productividad y el éxito a largo plazo de su 
empresa.

prueba de habilidades y conocimientos de Petróleo y Gas es una inversión en el 
futuro y el éxito de su negocio. No deje que el talento se le escape; elija nuestra 
solución de evaluación hoy mismo y lleve su proceso de reclutamiento a un nuevo 
nivel.
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PSICOMETRÍA
Construcción de prueba:
Tipo de cuestionario: Normativo
Número de preguntas: +580
Tiempo para completar: 40 minutos

+250 preguntas de 
opción múltiple sobre 
conocimientos

Validación de pruebas:
Doble validación externa
Validación interna, consistencia
Lealtad
Fiabilidad

POTENCIAL OIL & GAS ®
Evaluación de habilidades en petróleo y gas : maximice el potencial de su 
personal con nuestra innovadora prueba de conocimientos y 

Prueba 
disponible en

BENEFICIOS

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

Potencial Oil & Gas® es la herramienta de evaluación esencial para reclutadores y 
profesionales de RR. HH. que trabajan en entornos industriales complejos, regulados y 
sensibles a la seguridad. Desarrollada específicamente para la industria del petróleo y el gas, 
esta prueba le ayuda a optimizar cada contratación , evitar errores costosos y prevenir 
riesgos operativos antes de que comprometan sus instalaciones.

enfoque sectorial, científico y multidimensional , la prueba evalúa competencias críticas 
como la cultura de seguridad HSE , la resiliencia en el terreno , los reflejos técnicos 
específicos o incluso la colaboración en un entorno de riesgo . De este modo, usted 
selecciona los perfiles que mejor se adaptan a sus estándares industriales y a sus 
limitaciones, tanto en alta mar como en tierra , y ahorra tiempo, precisión y credibilidad 
en RR . HH.

Elegir Potencial Oil & Gas® significa adoptar una solución de RR.HH. probada para afrontar 
los retos de la contratación en entornos críticos , la evaluación de competencias del sector 
, la gestión del talento en el sector del petróleo y el gas y la consolidación de equipos de 
campo . Al optimizar su contratación desde la primera etapa, mejora la rentabilidad de su 
formación , reduce su rotación y garantiza una excelencia operativa sostenible .

|  Contratación segura antes de la integración
|  Cultura de seguridad validada para reducir incidentes
|  Proceso de selección acelerado y sin compromiso
|  Talentos raros identificados y atraídos de manera efectiva
|  Competencias offshore evaluadas según requerimientos del sector
|  ROI de formación optimizado gracias a recomendaciones personalizadas

© 2025SIGMUNDTEST.COM



3

DIMENSIÓN PROFESIONAL
• Gestión del tiempo durante las rotaciones del equipo en la plataforma
• Liderazgo de campo ante equipos multiculturales en entornos aislados
• Organización personal en un entorno restringido (offshore/desierto)
• Concienciación sobre la seguridad industrial a alta presión y temperatura
• Capacidad de actuar con precisión en zonas ATEX

DIMENSIÓN PERSONAL
• Destreza con equipo de protección restrictivo
• Resistencia física en condiciones climáticas extremas
• Pensamiento crítico en situaciones técnicas complejas
• Adaptabilidad a los cambios en la planificación operativa
• Atención al detalle para la monitorización de instalaciones críticas
• Resiliencia después de incidentes o períodos de actividad intensa
• Iniciativa asegurada en el marco de procedimientos estrictos
• Capacidad para aprender nuevas tecnologías del sector
• Resistencia a múltiples tensiones (ruido, calor, aislamiento)
• Sentido de responsabilidad ante las cuestiones ambientales
• Autoconfianza para la toma de decisiones en situaciones críticas

DIMENSIÓN RELACIONAL
• Trabajo en equipo en una situación de emergencia 

industrial
• Comunicación clara durante protocolos críticos
• Empatía intercultural en sitios internacionales
• Gestión de conflictos bajo presión en equipos 

confinados
• Transmisión eficaz de instrucciones de seguridad

DIMENSIÓN TÉCNICA
Conocimientos y saber hacer de la profesión

POTENCIAL OIL & GAS®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS
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