PREMIUM ®

“Potencial Premium®” mide los criterios que hoy en dia son esenciales para el

desempenio y la eficiencia de los gerentes operativos.

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA

(4 Reclutamiento directivo seguro sin errores de casting

| @ Deteccién precisa del potencial de liderazgo en ejecutivos

| " Procesos acelerados gracias a una evaluacién confiable

| ‘sl Rendimiento futuro previsto para identificar lideres exitosos

| Seleccién acorde a tus valores culturales

| % Inversiones en RRHH garantizadas mediante una evaluacién validada

BENEFICIOS

Potencial Premium® es |a excelente solucion para gerentes de RR.HH., directores de RR.HH. ,
reclutadores y consultores que desean asegurar sus decisiones de reclutamiento de gerentes
, optimizar la deteccion de altos potenciales y desarrollar liderazgo gerencial . Esta
herramienta de evaluacién cientificamente validada para ejecutivos le permite identificar con
precision las habilidades gerenciales clave , reducir drasticamente los errores de casting y
mejorar su capital gerencial en cada etapa de la trayectoria profesional. Gracias a un enfoque
multidimensional integral, evalia simultdneamente las habilidades gerenciales profesionales
, las habilidades de liderazgo interpersonal , las cualidades de liderazgo personal y el
conocimiento técnico avanzado esencial para el éxito en roles ejecutivos y gerenciales. De
esta manera, transforma sus procesos de reclutamiento en verdaderas palancas de
desempeiio gerencial , compromiso de equipo , atractivo para el empleador, desarrollo de
talento ejecutivo y excelencia organizacional, al alinear los perfiles de los gerentes con los
objetivos estratégicos de su organizacion.

Invertir en Potencial Premium® significa elegir una solucién innovadora de reclutamiento de
gestion estratégica, disefiada para enfrentar los complejos desafios del reclutamiento
ejecutivo , la movilidad gerencial interna, la evaluacion del potencial de liderazgo , el
desarrollo del talento gerencial , el coaching ejecutivo , la previsidn gerencial y la excelencia
gerencial en RR.HH. Ademas, garantiza una contratacion segura de directivos , la
optimizacién de las inversiones en formacion directiva y una organizacion mas eficiente,
comprometida y agil .
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AL PREMIUM ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS DIMENSION RELACIONAL

* Resolucidn asertiva de conflictos

* Respeto a las practicas y cédigos profesionales
* Tactoy diplomacia en intercambios sensibles

* Facilidad de contacto y habilidades interpersonales
¢ Optimismo y energia positiva en el equipo

* Trabajo en equipo y colaboracién activa

DIMENSION PROFESIONAL

* Gusto por el trabajo y compromiso profesional

* Creatividad y capacidad para proponer nuevas ideas.
* Voluntad y perseverancia ante los objetivos

. Amb_icic’m y proyeccién‘en el desarrollo de carrera - « Toleranciay respeto a las diferencias

* Sentido de competencia en un enfoque basado en el rendimiento « Delegacién y empoderamiento de los empleados

* Sentido de eficiencia y orientacion a resultados * Escuchar las opiniones de otras personas con apertura.
* Autoridad natural y presencia gerencial + Habilidades de escucha activa y atenta

* Capacidad para liderar un equipo hacia objetivos claros Hablar en publico de forma clara y eficaz

* Influenciay persuasion en las interacciones Adaptabilidad a nuevas situaciones relacionales

* Negociacion y busqueda de acuerdos efectivos Disponibilidad y presencia gerencial

* Toma de riesgos razonada y calculada

* Iniciativa y autonomia en la accién

* Capacidad de innovar en métodos y decisiones

* Organizacidn y gestion eficaz del tiempo

* Resistencia al estrés en un contexto de presidn

* Gestion de prioridades y planificacidn estratégica
* Toma de decisiones rdpida y relevante

DIMENSION PERSONAL

* Equilibrio personal y gestidon de emociones

* Estabilidad del comportamiento a lo largo del tiempo
* Espontaneidad y autenticidad en los intercambios

* Resiliencia ante el fracaso

* Independencia en eleccionesy acciones DIMENSION TECNICA
* Autoconfianza en el rol de liderazgo

* Sentido de la realidad y pragmatismo gerencial

Conocimiento y saber hacer de la profesion
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