OTENCIAL TELETRABAJO ®

“Potencial Teletrabajo®” te permite evaluar la capacidad de tus
empleados para adaptarse a nuevas condiciones de trabajo.

LOS PUNTOS FUERTES DE ESTA PRUEBA @PSICOMETR[A

. . Construccion de prueba: Validacion de pruebas:
[ Reclutamiento remoto seguro y sin errores costosos

| @ Deteccion temprana de perfiles aptos para el teletrabajo Tipo de cuestionario: Normativo Doble validacion extemé |

| Prevencién de riesgos psicosociales y aislamiento Numero de preguntas: +480 Validacién interna, consistencia
| «" Ahorra tiempo significativo evitando entrevistas irrelevantes Tiempo de finalizacién: 20 a 40 minutos Lealtad

| sl Rendimiento colectivo optimizado en modo hibrido Tt

| % Equipos auténomos comprometidos con la transformacion digital

BENEFICIOS

Potencial Teletrabajo® es la solucion esencial para reclutadores, gerentes de RR. HH.

e—— Prueba

directivos y consultores que desean asegurar su contratacién en remoto , anticipar los (B[O 0]+ et
riesgos asociados al trabajo hibrido y optimizar la participacion de sus empleados . (= R ===
Esta prueba psicométrica, validada cientificamente, permite una evaluacién precisa de | 2] [ B E

las competencias conductuales, relacionales, personales y técnicas necesarias para el J : z e (d] [&] ]
desempefio en el teletrabajo.

Gracias a un enfoque integral y predictivo, identificara las fortalezas y debilidades
individuales , detectard factores de desmotivacion o aislamiento y alineard su
estrategia de RR. HH. con los desafios concretos de la transformacion digital . Se
beneficiara de una potente herramienta de toma de decisiones para filtrar candidatos,
capacitar a sus empleados y fortalecer la resiliencia organizacional en un mundo
laboral en constante cambio.

Adoptar Potencial Teletrabajo® significa integrar una herramienta de RR. HH. de nueva
generacion , capaz de satisfacer las necesidades de las organizaciones con teletrabajo,
hibridas o multisede. También implica elegir una solucién eficaz contra errores de
contratacion , absentismo laboral remoto y desvinculacién latente , a la vez que
fortalece laimagen de empresa, la cohesién del equipo y la cultura digital .

Incluye 3 perfiles tipicos: e-reclutamiento
/ e-colaborador / e-gestion
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D)IENCIAL TELETRABAJO ®

DIMENSIONES Y CRITERIOS EVALUADOS DIMENSION RELACIONAL T

* Comunicacion clara y efectiva a distancia

* Colaboracion virtual en un equipo distribuido

* Inteligencia emocional en un contexto digital

* Gestion de conflictos en los intercambios en linea

DIMENSION PROFESIONAL

* Organizacidn personal y gestidén independiente del tiempo
* Pensamiento critico y resolucion de problemas a distancia

* Dominio de herramientas digitales para trabajar eficientemente * Empatiay escucha en las interacciones digitales
 Adaptabilidad y flexibilidad ante contextos cambiantes * Sociabilidad en un entorno virtual

* Proactividad y autonomia en la gestidén de misiones

* Orientado a resultados sin supervision directa

* Toma de decisiones rapida y eficiente a distancia

DIMENSION PERSONAL

e Automotivacion y compromiso remoto

* Autonomiay disciplina en el trabajo diario

* Gestion de los riesgos psicosociales vinculados al aislamiento
* Resiliencia ante imprevistos profesionales

* Equilibrio entre vida laboral y personal DIMENSION TECNICA

Conocimientos y saber hacer de la profesion




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

