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APTITUDES MESURÉES

PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Recrutement - Bilan 
Type de questionnaire : Normatif
Nombre de questions : 140
Temps de passation 40 minutes

© 2025 SIGMUNDTEST.COM

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

APTITUDES PREMIUM®
«Aptitudes Premium ®» mesure les formes de raisonnement et d'aptitudes 
cognitives de base, indispensables à toute activité professionnelle.

Test  disponible en• Aptitude mnésique
• Aptitude à la concentration
• Aptitude au collationnement de données
• Aptitude logique
• Aptitude pratique
• Aptitude logique non verbale
• Aptitude numérique
• Aptitude à la lecture
• Aptitude à l'écriture
• Aptitudes mathématiques
• Aptitudes spatiales
• Aptitude au classement

LES POINTS FORTS DE CE TEST
| Erreurs de recrutement évitées grâce au dépistage cognitif  
| Processus accéléré avec tri rapide des hauts potentiels  
| Potentiel intellectuel révélé au-delà du CV  
| Performance future prédite par l’évaluation scientifique  
| Objectivité assurée contre les biais de recrutement  
| Équipes performantes construites sur les aptitudes cognitives

Référentiels métiers 
inclus
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