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PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Recrutement
Type de questionnaire : Ipsatif
Nombre de questions : 120
Temps de passation 20 minutes
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24 référentiels métiers 
inclus

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

COMPÉTENCES PRO SANTÉ ®
« Compétences Pro Santé ® » mesure les qualités essentielles dans les métiers 
de la santé.

Test  disponible 
en

LES POINTS FORTS DE CE TEST
| Réduction durable du turnover dans le secteur de la santé  
| Soins sécurisés avec des profils fiables et empathiques  
| Postes critiques pourvus rapidement malgré la pénurie  
| Évaluation du stress et de la maîtrise émotionnelle des soignants  
| Mesure des compétences techniques et de l’esprit d’équipe  
| Prédiction de l’adaptation aux protocoles et de la rigueur médicale

AVANTAGES
Compétence Pro Santé® est la solution incontournable pour les recruteurs, responsables 
RH et établissements de santé qui souhaitent renforcer la fiabilité de leurs 
recrutements, garantir la qualité des soins et réduire les risques liés à l’intégration de 
profils inadaptés. Pensé pour les enjeux spécifiques du secteur médical, ce test vous aide 
à sélectionner les bons soignants dès le départ, tout en valorisant les soft 
skills indispensables à l’exercice de métiers à haute responsabilité humaine.

php-template Copier ModifierGrâce à une évaluation rigoureuse, rapide et scientifiquement 
validée, vous identifiez précisément les compétences techniques, aptitudes 
relationnelles, réflexes professionnels et qualités personnelles qui conditionnent la réussite 
dans les environnements de soin. Avec cet outil RH fiable, vous gagnez en efficacité de 
recrutement, en pertinence d’analyse et en impact organisationnel, tout en répondant aux 
exigences réglementaires du secteur.

Choisir Compétence Pro Santé®, c’est investir dans une solution d’évaluation 
stratégique pensée pour les enjeux métiers du soin : réduction du turnover, optimisation 
des équipes soignantes, sécurisation des recrutements, intégration réussie, formation 
ciblée et excellence opérationnelle. C’est aussi améliorer durablement votre qualité de 
service et votre marque employeur dans un contexte de pénurie et de transformation des 
pratiques.
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DIMENSION PROFESSIONNELLE
• Respect rigoureux des protocoles d’hygiène
• Vigilance et attention soutenue
• Capacité à contrôler et vérifier les procédures
• Organisation personnelle efficace
• Réactivité et prise de décision adaptée
• Actualisation continue des connaissances
• Patience et disponibilité dans l’action

DIMENSION PERSONNELLE
• Résistance physique et endurance
• Dextérité, précision et minutie
• Respect strict des règles et rigueur 

professionnelle

DIMENSION RELATIONNELLE
• Sociabilité et diplomatie
• Discrétion et respect de la confidentialité
• Esprit d’équipe et coopération
• Communication claire, rassurante et empathique
• Écoute active et analyse des comportements
Maîtrise émotionnelle dans les situations sensibles

DIMENSION TECHNIQUE
500 QCM de connaissances et savoir 
faire du métier

DIMENSIONS ET CRITÈRES ÉVALUÉS
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