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PSYCHOMÉTRIE
Construction du test :

Pack : Ressources Humaines

Type de questionnaire : Normatif

Nombre de questions : +520

Temps de passation : 60 minutes
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60 types d’entrepreneurs  
inclus

Validation du test :

Double validation externe

Validation interne, consistance

Fidélité

Fiabilité

POTENTIEL ENTREPRENEUR ®
« Potentiel Entrepreneur ® » mesure les principales qualités à avoir pour réussir 
son projet entrepreneurial.

Test disponible 
en

AVANTAGES

LES POINTS FORTS DE CE TEST

| Révélez le potentiel entrepreneurial caché  
| Sécurisez les parcours entrepreneuriaux efficacement  
| Accélérez la réussite des créateurs  
| Personnalisez vos accompagnements stratégiques ciblés  
| Maximisez les chances de succès  
| Valorisez votre expertise en coaching professionnel

Potentiel Entrepreneur® est la solution idéale pour les coachs professionnels, consultants 
en création d’entreprise, incubateurs et structures 
d’accompagnement souhaitant sécuriser les parcours entrepreneuriaux, révéler les 
potentiels cachés et proposer un accompagnement réellement personnalisé. Ce test 
prédictif et normé, développé par des experts en psychologie du travail et en 
entrepreneuriat, permet une évaluation fine des compétences, aptitudes et motivations 
entrepreneuriales.
Grâce à une approche 360° unique, vous identifiez les forces et leviers de succès mais aussi 
les zones de vigilance de chaque porteur de projet. Vous pouvez ainsi personnaliser vos 
parcours de formation, prioriser vos axes de coaching et maximiser les chances de 
réussite des entrepreneurs que vous accompagnez. C’est l’assurance d’un diagnostic 
objectif et stratégique, au service de la réussite des projets entrepreneuriaux et de la 
crédibilité de votre accompagnement.
Adopter Potentiel Entrepreneur®, c’est faire le choix d’un outil professionnel éprouvé, 
pensé pour répondre aux besoins des programmes d’incubation, des coachs en 
reconversion, des organismes de formation et des structures d’aide à la création 
d’entreprise. Intuitif, multilingue, sécurisé (RGPD), intégrable en marque blanche ou via 
API, il vous permet de professionnaliser vos parcours tout en renforçant votre image 
d’expert de la réussite entrepreneuriale.
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DIMENSION PROFESSIONNELLE

• Vision stratégique et capacité à structurer un projet d’entreprise
• Développement commercial et sens de la vente
• Excellence dans les produits et services
• Innovation pour se démarquer sur le marché
• Aspects humains et sociaux de l’entreprise
• Gestion globale de l’activité
• Organisation efficace et priorisation des tâches
• Résultats et fixation d’objectifs ambitieux
• Ambition entrepreneuriale affirmée
• Persévérance face aux défis
• Initiative dans la création de solutions

DIMENSION PERSONNELLE

• Rythme de travail intense
• Temps et gestion des priorités
• Décision rapide et assumée
• Adaptation aux imprévus
• Technologie et aisance avec les outils modernes
• Confiance rapide avec les interlocuteurs
• Leadership naturel
• Vision partagée avec l’équipe
• Motivation des partenaires, associés ou collaborateurs

DIMENSION RELATIONNELLE

• Communication claire et adaptée
• Négociation efficace
• Délégation constructive
• Écoute active et lecture des comportements
• Émotions maîtrisées
• Risque mesuré et lucidité entrepreneuriale
• Réaliste dans l’évaluation des opportunités
• Confiance en soi dans les prises de position
• Résilience face aux échecs
• Stress dans un environnement incertain

DIMENSION TECHNIQUE

Connaissances et savoir faire du métier

POTENTIEL ENTREPRENEUR ®

DIMENSIONS ET CRITÈRES ÉVALUÉS
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