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« Aptitudes Junior (intelligences) » permet d’évaluer les 41
aptitudes cognitives les plus importantes dans

le choix d’'une carriere

Utilisations: Teste sur les aptitudes cogni-
tives, le QI et les connaissances et pour les

Lycéens et Etudiants.

Population: Lycéens et étudiants.

Les aptitudes mesurées :

Esprit d’analyse

Esprit de synthése

Logique formelle

Intuition dans le domaine relationnel
Intuition dans I'organisation d’un travalil
Logique mathématique

Esprit mathématique

Calcul mental concret

Calcul mental abstrait

Séries numériques faciles

Séries numériques difficiles
Déchiffrage de texte

Intérét pour la lecture

Rentabilité de la lecture

Richesse de vocabulaire

Sensibilité littéraire

Logique verbale

Compréhension du sens d’un texte
Synthése de groupes de mots
Construction de phrases

Tendance a rédiger pour soi

Tendance a rédiger pour un travail
Mémoire immédiate

Mémoire a moyen terme

Recours a la mémoire pour une tache
Associations affectives liées aux souvenirs
Raisonnement concret

Attitudes pratiques dans la vie quotidienne
Sens des résultats

Capacité a imaginer

Sensibilité artistique

Connaissances en musique et cinéma
Connaissances en arts plastiques
Connaissances sociales et médiatiques
Connaissances en littérature
Connaissances en sciences
Connaissances en histoire et géographie
Ouverture d’esprit dans les relations
Ecoute et compréhension d’autrui
Capacité a innover et a animer
Intelligence Spatiale

PSYCHOMETRIE

Construction du test
Type de questionnaire : Normatif
Nombre de critéres : 41
Nombre de questions : 100 / 800
Temps de passation : 15/ 90 minutes

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

VERSIONS DISPONIBLES

REFERENTIELS ET
ETALONNAGES METIERS

Production-fabrication-chantiers
Services techniques

Recherche, développement
Marketing - commercial - vente
Communication et création
Spécialistes dactivités tertiaires
Administration - gestion - organisation
Comptabilité - gestion financiére
Informatique

Ressources humaines

Fonctions médico-socio-culturelles
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