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Test

« Compétences Pro Santé » mesure les 16 qualités essentielles

dans les métiers de la santé

Utilisations: Recruter, évaluer et sélectionner
pour les métiers de la Santé.

Population: Métiers dans les activités de la
Santé.

Les compétences mesurées :

DIMENSION PROFESSIONNELLE
Hygiéne
Vigilance et attention
Veérifier et contréler
Organisation personnelle
Reéaction et décision
Actualiser ses connaissances
Patience et disponibilité

DIMENSION RELATIONNELLE
Sociabilité et diplomatie
Discrétion, confidentialite
Travail en équipe
Communiquer, conseiller et rassurer
Ecoute et analyse des comportements
Maitrise émotionnelle

Auto évaluation
des “savoir faire”

DIMENSION PERSONNELLE
Reésistance physique
Dextérité, Habilité, Précision et minutie
Respect des regles et rigueur

PSYCHOMETRIE

Construction du test
Type de questionnaire : Ipsatif
Nombre de critéres : 16
Nombre de questions : 160
Temps de passation : 20 minutes

Validation du test :
Double validation externe
Validation interne, consistance
Fidélité
Fiabilité

VERSIONS DISPONIBLES

MELNTIEOOE

REFERENTIELS ET

ETALONNAGES METIERS

Appareillage et rééducation
Médico-téchnique
Para-médical

Praticien

Praticien médico-technique
Personnel de la santé
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